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COMPETENCIES

1.-  Situar  la  figura  i  l’activitat  del  professor,  des  de  les  seves  dieferents 

vessants, com objecte d’estudi en tant que factor rellevant en la qualitat dels 

processos d’ensenyament/aprenentatge. 

2.- Relacionar i contextualitzar els diversos aspectes de l’activitat professional 

docent amb les demandes i els processos de canvi social. 

3.- Incorporar i compartir actituds de reflexió i d’autoconeixement aplicables a la 

vida professional docent. 

4.- Conèixer els factors de risc que comporta l’exercici de la professió docent, 

així com els factors de satisfacció que poden esperar-se de la professió.

5.- Aprendre i exercitar tècniques i habilitats docents per a previndre i afrontar 

el malestar docent.



6.- Dominar les tecnologies de la informació i de la comunicació.

7.- Expressar-se correctament de manera oral i escrita.

OBJECTIUS

1.-  Situar  la  figura  i  l’activitat  del  professor,  des  de  les  seves  dieferents 

vessants, com objecte d’estudi en tant que factor rellevant en la qualitat dels 

processos d’ensenyament/aprenentatge.

3.- Preparar els futurs mestres per enfrontar-se al fenòmen del malestar docent 

des d’una perspectiva preventiva i d’autoconeixement. 

4.- Relacionar el malestar docent amb els context social en el que sorgeix. 

5.- Reconèixer els factors de risc i també de satifacció professional que poden 

esperar de l’exercici de la professió. 

6.- Promoure actituds positives i de salut entre el nou professorat. 

CONTINGUTS

1.- Autoconeixement professional: el professorat com objecte d’estudi.

2.- La situació del professorat a Catalunya: una perspectiva globalitzadora.

3.- La funció docent i els processos de canvi social i educatiu: repercusions en 

el professorat.

4.- Les implicacions de l’exercici de l’activitat docent: fonts de satisfacció i de 

risc en la pràctica docent.

5.-  Repercusions de la  pràctica docent  en la salut  dels  ensenyants:  estudis 

sobre la salut i les malalties del professorat.

6.- Conceptes d’estrés, burnout i malestar docent.

7.- Els problemes del professorat novell. De la formació a la pràctica docent: el  

xoc amb la realitat.

8.-  Propostes  de intervencions preventives:  prevenció primària,  secundària  i 

terciària.

9.- La perspectiva de la resiliència.

10.- Tècniques de gestió de l’estrés, la autoregulació emocional i la prevenció 

del malestar docent.



METODOLOGÍA

Es seleccionaran alguns dels textos de la bibliografia, disponibles al Campus 
Virtual, com a font bàsica de informació que l’alumnat llegirà abans de la sessió 
de classe corresponent.

Les sessions de classe seran de dos tipus, A i B, de manera alternativa. A les 
sessions  de  tipus  A,  el  professor  comentarà  la  informació  disponible  en 
l’esmentat  text  per  clarificar,  subratllar,  criticar,  complementar,  matisar,  etc. 
certs aspectes del mateix.

Les sessions de classe de tipus B prendran la forma de seminaris de treball en 
grup per tal que l’alumnat faci “ampliacions” sobre el tema tractat a l’anterior 
sessió de tipus A.

Aquestes “ampliacions”, realitzades per l’alumnat en grups, seran exposades a 
l’aula a la primera part de la següent sessió de classe de tipus A.

A banda de les  fonts  de  informació  escrites  disponibles  al  Campus Virtual, 
s’utilitzaran també com a fonts bàsiques de informació algunes pel·lícules que 
es visualitzaran a l’aula, i sobre les quals també caldrà fer les corresponents 
“ampliacions”.

Es complementaran les sessions amb activitats i/o exercicis pràctics a l’aula per 
a facilitar l’assimilació dels temes exposats.

AVALUACIÓ

L’avaluació es basarà en els següents elements:

• (A1) Examen escrit al final del semestre (30%)

• (A2) Treballs escrits (ampliacions) en grup (30%)

• (A3) Assistència a les sessions de classe (20%)

• (A4) Participació activa i qualitativa a les sessions de classe (20%)
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CRONOGRAMA

Setmana 
acadèmica

Unitat docent P/N
P

Tipus d’activitat Objectius Tasca 
Professor

Tasca 
Alumnes

Avaluació

1, 2, 3, 4, 
5, 6, 7, 8 9, 
10, 11, 12, 
13, 14, 15, 
16

1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 
9, 10

NP Lectura i anàlisi de 
documents previ a 
cada sessió de 
classe (Individual)

Elaboració 
individual de 
conceptes i 
reflexions

Supervisar i 
dinamitzar

Lectura i 
reflexió

Continuada: 
A4, i Final: 
A1

1, 2, 3, 4, 
5, 6, 7, 8 9, 
10, 11, 12, 
13, 14, 15, 
16

1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 
9, 10

P Sessions tipus A: 
Presentacions  de 
temes del 
professor i 
presentacions de 
les ampliacions 
dels grups 
d’alumnes

Desenvolupar 
idees i 
reflexions 
compartides

Exposar, 
dinamitzar, 
motivar la 
participació

Aportacions 
escrites i 
verbals

Continuada: 
A2, A3, A4, i 
Final: A1

1, 2, 3, 4, 
5, 6, 7, 8 9, 
10, 11, 12, 
13, 14, 15, 
16

1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 
9, 10

P Sessions tipus B: 
treball grupal a 
l’aula

Recerca de 
nova 
informació.
Contrastar 
ampliacions i 
respostes

Dinamitzar, 
motivar la 
participació, 
ajudar a 
clarificar

Treball en 
grup 
d’ampliació 
en forma de 
seminaris

Continuada: 
A2, A3, A4


